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JUSTIFICACIÓN 

#CulturaMasInclusiva es un proyecto de la 

Asociación AcVAdi desarrollado con la convención 

de que la cultura es un derecho para TODAS LAS 

PERSONAS, la accesibilidad y el disfrute de la 

cultura para las personas con discapacidad 

intelectual es un elemento fundamental para el 

desarrollo personal y la inclusión social. 

 
la Asociación AcVAdi y su compromiso con la 

Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad 

Intelectual está obligada a desarrollar acciones que 

faciliten, garanticen y beneficien esta Calidad de 

Vida, y la Cultura es una acción fundamental para 

las personas, tanto a nivel espectadoras, como 

creadoras. 



 

" en un sentido más amplio, la cultura puede 

considerarse actualmente como el conjunto de los 

rasgos distintivos, espirituales y materiales, 

intelectuales y afectivos que caracterizan a una 

sociedad o a un grupo social. ella engloba, además 

las artes y las letras, los modos de vida, los derechos 

fundamentales del ser humano, los sistemas de 

valores, las tradiciones y las creencias. 

 
la cultura da al ser humano la capacidad de 

reflexionar sobre sí mismo. es ella la que hace de 

nosotros seres específicamente humanos, racionales, 

críticos y éticamente comprometidos. 

A través de ella el ser humano expresa, toma 

conciencia de sí mismo, se reconoce como un proyecto 

inacabado, pone en cuestión sus propias 

realizaciones, busca incansablemente nuevas 

realizaciones y crea obras que le trascienden" 

 

DEFINICIÓN DE CULTURA DE LA UNESCO 



 
 
 
 

Partiendo de la anterior definición, es 

comprensivo plantearse el desarrollo de 

Programas que trabajen en el acceso de 

las Personas con Discapacidad a la cultura, 

de otro modo, estaríamos privando 

al colectivo de un derecho y de su propia 

consideración de PERSONA. 

 
Por tanto, las Asociaciones, deben buscar 

los equipos profesionales y las ayudas 

necesarias como apoyos fundamentales 

para el desarrollo de Programas Culturales 

Inclusivos 



 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS 
#CulturaMasInclusiva AcVAdi busca: 

 
1)  El desarrollo social y personal valorado como elemento 

fundamental de las necesidades y aspiraciones de las 

Personas con Discapacidad Intelectual como el de 

cualquier otra persona. 

 
2) Promover acciones y entornos inclusivos que 

aseguren a todas las personas las mismas oportunidades 

de participar en él. 

 
3) Buscar, facilitar, apoyar y diseñar las acciones 

necesarias, para alcanzar una calidad excelente, 

que garanticen los derechos de las personas 
 



Programa ConociendoMimundo 

Programa ArtdisCAPACIDAD 

Programa MiOcioMiPlan 

 

Actividades mensuales 

culturales dentro de la Comunidad de Madrid. 

Museos, exposiciones, galerías, circuitos, palacios, conciertos, 

participación en actos culturales. 
 

 

Salidas cuatrimestrales para turismo cultural, inclusivo y normalizado. 

Conocer ciudades y pueblos significativos, gastronomía tradicional, 

parques temáticos, 
 

 

 

Talleres semanales de: 

Teatro 

Expresión Corporal 

Baile y Danza 

Artesanía y Restauración 
 

 

Actividades semanales de ocio: 

Actividades culturales como teatro, 

cine, magia, eventos. 

Actividades lúdicas como, bolera, spa, fiestas, 

cafeterías, restaurantes. 

Visitas a lugares pintorescos como el teleférico, autobús turístico, 

espacios en edificios significativos 

ACTIVIDADES 
Programa Cultural MiComunidad 



 

 

 

 

 

METODOLOGIA 
Las técnicas que se van a utilizar se basarán fundamentalmente en las 

técnicas de aprendizaje. 

 

La instauración de conductas o la adquisición de destrezas se van a 

trabajar mediante estas técnicas: 

 
Para un buen aprendizaje consideramos de suma importancia utilizar 

los principios que se enumeran a continuación, pues son técnicas que 

potencian el desarrollo de las personas en dichas áreas. 

 

Individualización. Respetando al máximo los intereses expresados 

por cada persona aprendizaje de cada persona. 

Interdisciplinariedad. Interacción de la formación básica con la 

formación profesional específica de los profesionales 

que desarrollan la planificación y puesta en 

marcha del programa. 

Globalización o integración. cada actividad se contempla desde 

la participación de todas las Personas interesadas en ella, y por tanto se 

pondrán en marcha todos los apoyos técnicos y humanos precisos 

para le alcance total de la misma, garantizando la integración 

de todos los miembros. 

Funcionalidad. Propiciamos la funcionalidad de los aprendizajes 

apoyándose en la realidad o en las vivencias personales. 

Comprensión. Aseguramos que todas las personas consigan unos 

aprendizajes considerados fundamentales para su desarrollo y 

socialización. 

Diversidad. Respetamos las naturales diferencias e intereses, 

motivaciones y capacidades de cada persona 



 



 

 

 

 

 

TEMPORALIZACION 
 
 
 
 

 

El proyecto se ejecutará desde 

septiembre de 2022 

a 

septiembre de 2023 



 

EVALUACIÓN 
 
 

 

Se desarrollarán tres niveles de evaluación: 

1) recogida previa de datos y definición de los indicadores a evaluar 

y los objetivos propuestos de cada indicador 

2) recogida posterior de datos y evaluación de los indicadores 

marcados en el primer nivel (grado de consecución) 

3) Informe de los resultados alcanzados 

 

indicadores propuestos 

 
1) Indicador de ALCANCE DEL PROGRAMA: participación de 

beneficiarios directos (personas con discapacidad intelectual) y de 

participantes indirectos (personas familiares, allegados y 

otros agentes sociales). 

Indicador= 100% de participación de las personas con 

discapacidad 

intelectual de la Asociación. 

 
2) Indicador de NÚMERO DE ACTIVIDADES realizadas: 

se valorará el Nº total de actividades realizadas en cada una de los 

programas del proyecto. 

Indicador= Programa Cultural Mi Comunidad, al menos 12 

actividades al año 

Programa ConociendoMiMiundo, al menos 3 actividades al año 

Programa ArtdisCAPACIDAD (al menos 3 sesiones semanales de 

1h) 

Programa MiOcioMiPlan (al menos una sesión semanal de 2h) 

 
3) Indicador de SATISFACCION DE LAS PERSONAS USUARIAS: Al final de 

Proyecto las personas usuarias y sus familiares evaluarán mediante 

cuestionario su satisfacción. 
Indicador = 75% de satisfacción. 



 
 
 
 
 
 
 

RECURSOS 

RECURSOS MATERIALES: 
 

 

Espacio-aula taller 

Materiales de teatro y baile 

Materiales para artesanía y restauración 

Entradas para museos, exposiciones, teatros, 

conciertos, cine, etc. 

Abonos de tren, autobús y metro 

Recursos económicos para ocio gastronómico 
 

 

RECURSOS HUMANOS: 
 

 

Jornada completa de Monitor sociocultural 

Jornada completa de Técnico en integración 

social 

Jornada completa técnico socio sanitario de 

atención a la dependencia





 

 

 

 

 

info@acadi.org 

www.acvadi.org 

c/Mare Nostrum 59 Majadahonda 

28221 Madrid 


