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1.- Introducción 

 
El actual contexto económico y social hace más importante el acceso al empleo 

de las personas con discapacidad o del desarrollo. La experiencia y la colaboración 

entre Asociaciones y empresas nos dan la oportunidad de desarrollar alternativas 

que capaciten a las personas en la adquisición de aprendizajes y habilidades en 

hábitos pre laborales y laborales ofreciendo diferentes oportunidades que mejoren 

la accesibilidad de las personas con discapacidad al empleo. 

 
 

Desarrollar itinerarios formativos dirigidos a aprendizajes que generen contextos 

pre laborales protegidos basados en los aprendizajes previos de las personas con 

discapacidad intelectual y del desarrollo en la actual demanda social y laboral. La 

importancia de conocer la secuencia, no solo desde la perspectiva productiva de 

realizar productos, sino también de la comercialización y venta de estos con el 

beneficioso refuerzo social y económico que tienen sus acciones en el desarrollo 

de actividades de ocio, formativas, talleres, etc. 

 
 

Ofrecer una alternativa de empleo innovadora que responde a la preocupación 

de las personas con discapacidad intelectual ante las dificultades económicas, 

sociales y laborales del actual mercado laboral. 

 
 

Los itinerarios generados desde la Asociación a cada una de las personas con 

discapacidad intelectual y del desarrollo que forman parte del proyecto son 

personalizados e individualizados con el objetivo prioritario de desarrollar 

aprendizajes significativos basados en el entrenamiento activo que facilitan el 

acceso a las funciones y necesidades en el desempeño pre y laboral. 



 

 

 
 

2.- Marco Conceptual 

 
La discapacidad intelectual entendida como la caracterizada “por limitaciones 

significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta 

adaptativa tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas, 

conceptuales, sociales y prácticas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 

años” (A.A.I.D.D, 2011). 

 
 

Por tanto, la discapacidad intelectual es un estado de funcionamiento específico 

que comienza en la infancia, es multidimensionales y se ve afectado 

positivamente por los apoyos individualizados. Para comprender el constructo es 

necesario valorar su enfoque multidimensional que se muestra en la relación de 

la persona con su entorno. 

 
 

Comprender la naturaleza multidimensional de la discapacidad intelectual 

reconoce las complejidades biológicas y sociales asociadas, las características 

esenciales de cada persona, establece un marco ecológico para la provisión de 

apoyos, proporciona una base conceptual para diferenciar las personas con 

discapacidad intelectual y/o con discapacidades del desarrollo y reconoce la 

presencia de la discapacidad intelectual en una interacción recíproca y dinámica 

entre habilidad intelectual, conducta adaptativa, salud, participación, contexto y 

apoyos individualizados. 

 
 

La persona es el centro de su vida, que contando con un círculo de apoyo 

(profesionales, amigos, familia, etc.), ayudarán a desarrollar sus metas y acciones 

que favorezcan significativamente la mejora de su calidad de vida. Nuestras 

actitudes y las metodologías adecuadas favorecen la participación, 

empoderamiento, presencia, responsabilidad y autonomía de las personas. 

 
 

Desarrollar Programas Personalizados, basados en la adaptación de la 

Planificación Centra en la Persona, como metodología facilitadora para la persona 

con discapacidad intelectual y/o del Desarrollo de acuerdo a sus gustos, 

habilidades, capacidades, necesidades, biografía, identificando y desarrollando 

metas significativas con el objetivo de mejorar su calidad de vida. La persona está 

presente y cuenta con un círculo de apoyo (facilitador, coordinador y apoyos), 

que ayudan en el proceso de su plan personal. Profundizar en el 

autoconocimiento, en la empatía, en las experiencias para planificar metas y 

acciones en torno a las diferentes áreas de vida, teniendo como fundamento las 



 

 

dimensiones del modelo de calidad vida (Schalock y Verdugo, 2010), para 

conseguir resultados personales a través de los logros de cada persona. Se trata 

de una actitud de igualdad y naturalidad que debe generar oportunidades y 

experiencias significativas que favorezcan la autonomía, participación, inclusión, 

contribución y bienestar personal. 

 
 

Nuestro día a día nos sitúa como apoyos de los planes de vida de cada persona. 

Es la persona la que debe tener consciencia, participación, habilidades, presencia 

y empoderamiento necesario para hacerse cargo de su vida, de su programa. Los 

apoyos están a su servicio y son el paso previo para generar oportunidades y 

habilidades de protagonismo. Es la persona la que diseña su propio plan. 
 

 

La Calidad de Vida es un estado deseado de bienestar personal que es 

multidimensional, tiene propiedades universales y propiedades ligadas a la 

cultura, tiene componentes objetivos y subjetivos y está influenciada por 

características personales y factores ambientales (Schalock y Verdugo, 2002, 

2003, 2010). Hace referencia al grado en que las personas tienen experiencias 

vitales que valoran, reflejan la vida plena teniendo en cuenta los ambientes 

físicos, sociales y culturales. Por tanto, es necesario centrarse en la persona, 

como individuo en relación con su entorno. El concepto de calidad de vida se 

entiende como un agente de cambio para mejorar la vida de las personas. Mejorar 

la independencia y productividad estando integradas en su comunidad de 

referencia proporcionando servicios y apoyos basados en políticas y prácticas 

orientadas a la satisfacción personal. 

 
 

Esta conceptualización del concepto de Calidad de Vida genera planes basados 

en la Planificación Centrada en la Persona, en el modelo de apoyos, las técnicas 

de mejora de la calidad y los resultados de la calidad en la persona, lo que permite 

a la ASOCIACIÓN ACVADI organizar recursos en torno a las personas, adoptar 

sistemas de apoyos, evaluar los programas centrando los resultados en la persona 

y utilizarlos para mejorar la eficiencia personal e incrementar los servicios y apoyos, 

generando procesos de mejora continua. 



 

 

 
 

3.- Objeto 

 
La Asociación ACVADI busca facilitar, apoyar y diseñar las acciones 

necesarias, con la búsqueda de una calidad excelente, que garanticen 

los derechos de las personas a: 

 
▪ Un sistema psicoeducativo permanente y significativo, diseñado 

para cada etapa de la vida de las personas con discapacidad  
intelectual, dotándolas de acciones significativas y funcionales  
que eliminen el autoconcepto de incapacidad y otros hándicaps  
sociales. 

▪ El Desarrollo personal y social: Servicio de tratamiento 

especializado de atención psicosocial – SERTEP (Talleres de 

habilidades manipulativas, programa de ocio, programa de 

autogestores, programa de expresión corporal, teatro y danza, 

etc.). 

▪ La Vida independiente como un derecho universal de todas las  
Personas. 

 

 
4.- Objetivos 

 
1) Las intervenciones educativas significativas de las personas con 

discapacidad intelectual de la Asociación, a través del desarrollo 

de las habilidades y capacidades que favorezcan la inclusión de 

la persona con discapacidad intelectual en la Comunidad, a 

través de la capacitación de la autonomía personal y laboral y 

de la adaptación social, para conseguir, en último caso, una 

buena calidad de vida.  

 

2) El desarrollo social y personal valorado como elemento 
fundamental de las necesidades y aspiraciones de las Personas 
con Discapacidad Intelectual como el de cualquier otra 
persona, 

 
3) Promover acciones y entornos inclusivos que aseguren a 

todas las personas las mismas oportunidades de participar en 
él. 



 

 

 
 

5.- Desarrollo de Acciones 

 
Las Acciones planteadas son tres, cada una de ellas responde a objetivos 

específicos que contribuyen al objetivo general. 

Las acciones están temporalizadas creando el inicio y fin del Proyecto. 

La primera fase, FASE DE CREACION, responde al área de enseñanza y abarca 

todo      el periodo del Proyecto, ya que los talleres permanecerán en funcionamiento 

desde el inicio, con la Fase I, y durante el desarrollo de la Fase II, conviviendo 

ambos periodos. 

La segunda fase, FASE DE VISIBILIZACIÓN, responde al área de inclusión social, 

ya que se realizarán las actividades de promoción, apertura al entorno (puertas 

abiertas), comunicación en redes sociales y otros medios. 

La última fase, FASE DE REFORZAMIENTO, responde al área de motivación 

personal, en la se desarrollará una acción de convivencia en el entorno 

comunitario normalizado, elegido por los propios participantes, como medio 

de reforzamiento y motivación al desarrollo de las fases I y II. 
 
 
 

PROGRAMACIÓN DIMENSIÓN ÁREA 
Talleres Aprendizajes 

Significativo 
 

Desarrollo 
Personal 

Ocupacional 

Jornada Open House  

 
 

Inclusión Social 
 

Social 

Jornada de Crecimiento 

en Comunidad 

 

Autodeterminación Personal 



 

 

 
TALLERES APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS 

 
TALLER DE RESTAURACIÓN DE MOBILIARIO 
Objetivos específicos: 

Formación práctica de las tareas de restauración 

Adquirir patrones comportamentales adecuados para desarrollar en un taller  

Identificar y utilizar herramientas propias de la actividad 

 Desarrollar ciclos completos de trabajo en el aula 
Aprender los riesgos que conlleva las tareas propias del taller, uso de material 
eléctrico, herramientas de corte, etc. 
Favorecer y entrenar las habilidades manipulativas. 
Mejorar el auto concepto y la capacitación personal 

Actividades: 
Muebles a partir de pallet reciclados. 

Arreglos de diferentes objetos de madera defectuosas 
Restauración de diferentes muebles 
Decorado de Mercados artesanales temáticos 
Utilización de diferentes técnicas de barnizado, 
preparación y decoración del producto. 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



 

 

 
 

TALLER DE ARTESANIA 
Objetivos específicos: 

Adquirir patrones comportamentales adecuados para desarrollar en un taller 
profesional. 
Identificar y utilizar herramientas propias del aula. 

Desarrollar ciclos completos de la tarea 

Aprender los riesgos que conlleva las tareas propias del taller, herramientas de 
corte, mecánicas, horno, etc. 
Aprender las tareas propias de la creación artística aplicada a la artesanía y su 
decoración. 
Favorecer y entrenar las habilidades manipulativas. 
Mejorar el autoconcepto y la capacitación personal 

Actividades: 

Realización de trabajos por encargo, trabajos propios para la automatización de procesos 

y trabajos creativos, como: 
- Cajas de madera ornamentales. 
- Velas con soportes de madera. 

- Percheros infantiles. 
- Colgador de llaves. 
- Juegos de cocina (bandejas, porta útiles de cocina, servilleteros, etc.). 
- Estanterías y organizadores de pared 
- Lámparas. 
- Paneras. 
- Adornos temáticos 



 

 

 
 

TALLER DE COCINA Y RESPOSTERÍA 
Objetivos específicos: 

• Preparar a la persona para la autonomía personal en la vida independiente 

• Adquirir patrones comportamentales adecuados para desarrollar tareas de vida 
diaria 

• Identificar y utilizar herramientas propias de la tarea 

• Desarrollar ciclos completos de la actividad que concluyan en el producto 
final 

• Salud y seguridad, aprender los riesgos que conlleva las tareas propias de la 
actividad. 

• Aprendizaje de hábitos saludables 
• Mejorar el auto concepto y la capacitación personal 

Actividades: 

Elaboración de comidas básicas 
Tratamiento de diferentes alimentos 
Conservación de diferentes alimentos 
Elaboración de postres bajos en calorías y azucares 
Elaboración de postres típicos 
Elaboración de menús semanales, combinación de alimentos para una dieta equilibrada 
Elaboración de menús especiales de fiestas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                JORNADAS DE VISIBILIZACIÓN 

                             OPEN HOUSE 
Objetivos específicos: 

• Visibilizar el trabajo de las Personas con Discapacidad Intelectual 

• Mostrar las capacidades de las Personas con Discapacidad Intelectual bajo el lema 
MasQcapaces (hashtag #MasQcapaces) 

• Hacer partícipe de su comunidad a las Personas con Discapacidad Intelectual 
• Favorecer la inclusión en el entorno cercano 
• Mejorar el auto concepto y la capacitación personal 

Actividades: 

- Formación, de las Personas con Discapacidad Intelectual, participantes del 
Proyecto, para el desarrollo de las acciones propias de la gestión del Mercado 
Artesanal de forma autónoma. 

- Preparar, adaptar y acondicionar el entorno de la Asociación para el Mercado 
Artesanal y la acogida de las personas que lo visitan. 

- Adaptar y acondicionar el Mercado Artesanal a las personas beneficiarias del 
Proyecto para su máxima participación autónoma y activa, y, por tanto, su inclusión 
real. 

- Realización de Mercados Artesanales abiertos a toda la ciudadanía, incluidas 
instituciones públicas y privadas del municipio y de la Comunidad. 

- Difusión en redes sociales propias de la Asociación (Instagram, Facebook y 
WhatsApp), Mailyng, página web, y comunicación externa en las plataformas a las 
que pertenece la Asociación, como Plena Inclusión. 



 

 

JORNADA DE CRECIMIENTO EN COMUNIDAD 

Objetivos específicos: 

• Valorar el trabajo realizado por las Personas con Discapacidad Intelectual 

• Fomentar el autoconcepto positivo personal 

• Generar dinámicas de esfuerzo y recompensa positiva 

• Fomentar valores de trabajo en equipo 

• Desarrollar la autogestión personal y de grupo a través de la elección de la 
recompensa 

• Desarrollar acciones de convivencia en entornos naturales y normalizados que 
fomentan la inclusión 

Actividades: 

- Dinámica para elegir la acción de convivencia en el entorno normalizado que 
quieran compartir y vivir los participantes del Proyecto 

- Gestión por parte de los participantes de la actividad elegida, para el desarrollo de 
la autonomía personal 

- Realización de la actividad 
- Valoración final del Proyecto en cada una de sus fases 



 

 

 

 

METODOLOGÍA 
 

Las técnicas que se van a utilizar serán comunes a otras áreas y talleres y se basarán 
fundamentalmente en las técnicas de aprendizaje. 
La instauración de conductas o la adquisición de destrezas se van a trabajar mediante 
estas técnicas: 

 
- Instrucciones. Se trata de explicar de forma clara, concisa y breve las conductas 

que se van a trabajar en cada sesión. Se emplean a lo largo de todo el 
entrenamiento, y de forma principal al inicio de cada sesión, precediendo a la 
observación de modelos y al ensayo conductual. 

- Reforzamiento positivo directo. Consiste en “premiar” inmediatamente la conducta 
bien realizada. En nuestro caso se utilizarán reforzadores sociales, pues son fáciles 
de aplicar, promueven la autoestima, no interrumpen el programa y son poco 
costosos. 

- Modelado. El monitor realizará las conductas objeto en entrenamiento de forma 
clara y precisa en presencia de los alumnos. 

- Ensayo conductual o “role-playing”. Se pretende que el alumno practique las 
conductas apropiadas cuantas veces sea necesario, hasta lograr un nivel de 
ejecución adecuado. Los ensayos serán tanto reales (en la situación real de trabajo) 
como encubiertos (simulando la situación). 

- Retroalimentación. Es proporcionar información al usuario sobre las conductas 
realizadas con el fin de conseguir, progresivamente, un nivel de ejecución lo más 
idóneo posible. 

- Estrategias de generalización. Se refiere a la puesta en práctica de las conductas 
trabajadas en condiciones de tiempo, situación y personas distintas a las que 
guiaron el aprendizaje inicial. 

 

Para un buen aprendizaje consideramos de suma importancia utilizar los principios que se 
enumeran a continuación, pues son técnicas que potencian el desarrollo de las personas 
en dichas áreas y talleres. 

 

- Individualización. Respetando al máximo los ritmos de trabajo y de aprendizaje de 

cada usuario. Las actividades siguen un proceso gradual y secuenciado. Para 

diseñar y realizar las actividades hemos identificado los conocimientos previos. A la 

vez, utilizamos estrategias para mejorar la autoestima. 

- Interdisciplinariedad. Interacción de la formación básica con la formación 

profesional específica y las otras áreas, tanto en la planificación del programa como 

en las unidades didácticas o proyectos a través de los que se desarrolle. 

- Globalización o integración. Evitando parcelaciones en la globalidad de los 
contenidos. 

- Funcionalidad. Propiciamos la funcionalidad de los aprendizajes apoyándose en 

la realidad o en las vivencias personales. 

- Comprensión. Aseguramos que todos los usuarios consigan unos aprendizajes 
considerados fundamentales para su desarrollo y socialización. 

- Diversidad. Respetamos las naturales diferencias e intereses, motivaciones y 

capacidades de cada usuario 

Aplicamos el concepto de normalización didáctica que definimos como el “derecho a ser 

tratados como los adultos de su misma edad que estudian en otros contextos y con unos 

materiales didácticos que tengan en cuenta su edad.” 



 

 

 
CRITERIOS DE ACCESO 
 

Las personas que formarán parte de los talleres, deberán cumplir los siguientes requisitos: 
- No padecer alergias relacionadas con la actividad que realizan. 
- Estar en buenas condiciones de salud para realizar la actividad 

- Alto nivel de motivación por parte de la persona. 
 

Las capacidades manipulativas y cognitivas de las personas no determinan su 

participación en los talleres, únicamente se les adapta la actividad a dichas capacidades. 
 
 
 

 
EVALUACIÓN 
 

Se desarrollarán tres niveles de evaluación (común a todos los programas, talleres y 
actividades): 

Indicadores: 

1) Indicador de consecución de objetivos: Al final de año el equipo 
interdisciplinar de la Asociación y las personas evaluarán mediante el 
porcentaje de objetivos propuestos en la programación, taller o actividad 
que han sido alcanzados en el Plan individual. Indicador = 60% de 
objetivos alcanzados. 

2) Indicador de satisfacción: Al final de año o de los talleres las personas 
evaluarán mediante cuestionario de satisfacción con el programa, taller 
o actividad. Indicador = 75% de satisfacción. 

3) Indicador de Participación: se valorará el alcance de participación de 
beneficiarios directos (personas con discapacidad intelectual) y de 
participantes indirectos (personas familiares, allegados y otros agentes 
sociales). Indicador= N.º de beneficiados 
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6.- Recursos Proyectados 

 
6.1.- Recursos Humanos 

 

Los recursos humanos son la base fundamental para el desarrollo de cualquier 

Proyecto encaminado al Aprendizaje y Desarrollo de las Personas, cualquiera 

que sea su circunstancia. 

Para la puesta en marcha y desarrollo del Proyecto “MasQcapaces” es 

necesario contar con un equipo multidisciplinar formado por: 

• Maestro/a de Taller de 

Restauración  

• Maestro/a de Taller de 

Artesanía  

• Técnico Educativo en     

Integración Social  

• Psicólogo/a 

 
6.2.- Recursos Materiales 

 

El desarrollo del Proyecto requiere materiales diversos para la fase I y II, donde 

se llevarán a cabo las aulas taller 

Para esta puesta en marcha se precisa: 

Material Fungible (entre otros, maderas, molduras, objetos de cristal y madera 

en bruto para trabajarse, moldes, pinturas, barnices, lijas, pinceles, cola, silicona, 

telas y lanas, papel pintado para decorar, complementos de decoración para las 

creaciones artesanales, decoración navidad, papel celofán, etc.) 

Maquinaria y Herramienta (caladora, lijadora, destornillador eléctrico, sierra, 

tijeras, cúter, tornillo de mesa, etc.) 

Mobiliario (mesas de trabajo adaptadas a las necesidades, sillas o taburetes, 

estanterías para exposición) 

Ropa de trabajo (batas, mandiles, guantes) 

Seguridad e higiene (gel hidroalcohólico, desinfectantes, mascarillas, 

adaptaciones ergonómicas) 
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7.- Conclusiones 

 
Cada persona con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo y sus familias tienen 

derecho a diseñar y protagonizar su propio plan de vida y participar de su sociedad 

como cualquier otro ciudadano. AcVAdi busca facilitar, apoyar y diseñar las 

acciones necesarias, con la búsqueda de una calidad excelente, para garantizar 

los derechos como cualquier otra persona. 

Responder con iniciativas innovadoras y eficaces que den respuesta a la 

heterogeneidad e individualidad de las personas de la asociación, garantizando 

el éxito de los objetivos que quieren alcanzar, en el reto diario de la consecución 

y asunción de nuestros DERECHOS. 

Visibilizar, concienciar, informar e incluir es nuestro objetivo, nuestras 

experiencias son nuestra carta de presentación desde la perspectiva de sus 

protagonistas. Las personas protagonizan y los profesionales producimos y 

gestionamos para ser el “facilitador universal” que apoyará la consecución de 

objetivos personales para su desarrollo personal y social. 

Nuestra ilusión es desarrollar y generar conocimiento y experiencias que apoyen 

y faciliten la vida independiente y el crecimiento personal a través de experiencias 

planificadas de vida por adelantado. 

Nuestro proyecto pretende: 

▪ Dar respuesta a la heterogeneidad e individualidad de las personas con 

Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo. 

▪ Garantizar la consecución de los objetivos de cada persona y avanzar en 

el reto de la consecución y asunción de DERECHOS y la PLENA INCLUSIÓN 

SOCIAL  

▪ Contribuir a nuestra sociedad en la visibilización, concienciación, 

información e inclusión de las personas con diversidad funcional. 

▪ Desarrollar estrategias que permitan a las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo conocer los procesos de producción que 

desarrollan en los talleres y los beneficios que estos a nivel instrumental y 

prácticos generan en cada persona. No es solo el hecho de trabajar en una 

tarea y establecer los parámetros de venta y posventa, sino también el 

disfrute personal que generan los beneficios del trabajo, ocio, diversión     y 

disfrute personal. 
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Para nosotros, Motivar no es dar ánimos, Motivar es dar 

motivos, y, por lo tanto, es necesario esfuerzo, dedicación, 

aprendizajes significativos y estrategias que nos lleven a 

conseguir los objetivos que cada persona quiera alcanzar en 

cada momento. 

Los aprendizajes significativos y que cumplen una función 

según nuestra edad y contexto nos hacen sentir dentro de 

nuestra sociedad, parte de ella y CAPACES 
 
 
 
 

 

“Ilusión de Ser y 

Hacer lo que quiero Ser 

y Hacer  en cada 

momento” 
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