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UNAS PALABRAS PREVIRS...

El afio 2024 ha supuesto un reto para nuestra Asociacion,
ya que hemos cambiado nuestra ubicacion
a unas nuevas instalaciones que mejoran de
forma significativa
la prestacion de nuestros centros y servicios.

Acvadi ha tenido la oportunidad de ampliar la atencion a
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
y a familias

Se han iniciado proyectos nuevos y creadas nuevas alianzas
con otras entidades e instituciones de diferentes ambitos

Hemos cumplido con uno de los retos mas importantes para la
Asociacion, iniciar el proceso de acreditacion de Calidad

Todo ello nos ha llevado a reforzar el Equipo Interprofesional
para el aito 2025

MiVidaMiPlan
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NUESTRA ASOGIACI

AcVAdi es una Asociacion sin dnimo de lucro dedicada a la mejora de la
CALIDAD DE VIDA, LA AUTONOMIA, VIDA INDEPENDIENTE y DESARROLLO
de Personas con Discapacidad Intelectual y otros Trastornos del
Desarrollo.

Esta Asociacidn estd compuesta por familiares de Personas con
Discapacidad Intelectual y otros Trastornos del Desarrollo, por
profesionales que les prestan apoyos y otras personas asociadas para su
colaboracion.

Cada Persona con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo y sus familias
tienen derecho a disefar y protagonizar su propio plan de vida y
participar de su sociedad como cualquier otro ciudadano o ciudadana.
AcVAdi busca facilitar, apoyar y disefiar las acciones necesarias, con la
busqueda de una calidad excelente, para garantizar ese derecho de las

personas.

Para ello desarrolla una serie de acciones que, ademds de garantizar la
consecucién de sus objetivos, contribuye a una sociedad mds
concienciada, informada e inclusiva y por tanto mds justa para las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.
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VISION

e Tiene como vision mejorar la Calidad de Vida de las Personas con

Discapacidad Intelectual y la de sus Familias.

Todas las personas implicadas en nuestro movimiento asociativo
contribuyen desde sus diferentes competencias a este objetivo y para ello
existen multiples formas de actuacién, acciones, estrategias y
contribuciones diversas pero con un mismo fin comun.

Nuestra visidon pone el foco, en la persona y las acciones y servicios se centran en ellq,
por lo que facilitara e impulsara la autodeterminacidn de las Personas con
Discapacidad Intelectual y apoyara y ayudara a cada persona a crear su proyecto

personal a lo largo de su ciclo vital. Por tanto,

AcVAdi nace para llevar a cabo proyectos de calidad, desrrollados con un trato digno,
respetuoso, humano y en igualdad o equidad, contribuyendo a la justicia social y la

solidaridad.

Todos los miembros de AcVAdi desde su heterogeneidad comportan un conjunto de
valores que dan forma a una filosofia compartida y que define a la Asociacién. Estos
valores son:

AUTOREALIZACION Y FELICIDAD, son la razon de ser de la Asociacién, los valores por
antonomasia, la clave para una vida plena, de calidad, rica y significativa.

JUSTICIA SOCIAL, junto con lo expuesto anterirmente,es un valor que debe estar
presente, de forma colectiva, cuando entendemos a los seres humanos como iguales,
en todos sus derechos y obligaciones, en oportunidades y recursos, como individuos
unicos, con caracteristicas particulares, actuamos equitativamente, adecuando las
necesidades y apoyos a esa individualidad.

DIGNIDAD Y RESPETO, solo hay una manera de ver a las personas y es con el valor de
persona en si mismo, al que va ineludiblemente adherido el respeto y trato digno.
TRANSPARENCIA en todos sus dmbitos, asentada sobre la confianza, la honestidad y la
coherencia.

VOCACION, compromiso y responsabilidad, que supone la implicacién con el proyecto,
con las personas que forman parte de él y con el valor del desempeiio eficaz, eficiente
y humano.

PLURALIDAD, entendemos la pluralidad como una caracteristica que enriquece los
grupos, a través de la escucha activa y la aceptacién de la diversidad.

SOLIDARIDAD, como capacidad humana para el apoyo mutuo, empatia y la
construccion entre el grupo y el vinculo que consolida una sociedad que tiene en cuenta
a TODOS.

CALIDAD, como resultado del compromiso y el amor a un proyecto comun, del trabajo
en equipo, compartido y valorado y de la capacidad de innovar, ilusionarse y traspasar
realidades estrechas.
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DESTAGADOS 2024

<+ CAMBIRMOS DE UBICACION

VIVIENDA COMUNITARIA C/ CIERZO 5 BIS
SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA ¢/ROSA DE LOS VIENTOS 34

SIO C/ROSA DE LOS VIENTOS 34

4+ ADQUISICION DE FURGONETA

4 INICIAMOS LOS TRAMITES PARA CONSTITUIRNOS EN
ENTIDAD DE UTILIDAD PUBLIGA

4 INICIAMOS EL PROCESO DE CERTIFICACION DE
CALIDAD PLENA

<4 NCVADI CELEBRA SU PRIMERA CENA BENEFICR DE GALA

+ Eg{lll:llll CELEBRA SU PRIMER TORNEO BENEFIGO DE

< PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO
“MasBarrioMenosBarreras™

en colaboracién con la Residencia Ballesol Majadahonda

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024 7




_
DESTAGADOS 2024

#MasCulturaMaslinclusiva es un proyecto de la
Asociacion AcVAdi, desarrollado con la

convincion de que la cultura es un derecho
para TODAS LAS PERSONAS,
la accesibilidad y el disfrute de la cultura
para las personas con discapacidad
intelectual es un elemento fundamental
para el desarrollo personal y la inclusion
social.

El Proyecto nos ha lievado

Torneo de Padel en la Federacion Madrilena de Padel
Museo ARQUEOLOGICO de Madrid

Exposicion Inmersiva EL CASCANUECES

Exposicion PIXAR en Ifema Madrid

PLANETARIO de Madrid

Museo interactivo VAN GOGH

PALACIO DEL PARDO

FERIA DEL LIBRO
TELEMADRID, televisién y radio

Museo interactivo NOMAD: Japon

Visita gastronomica: SABORES DEL MUNDO

Exposicion interactiva TITANIC

R R R R

P
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LA ASOCIACION

0 —

BN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTLECTUAL Y/0 DEL
DESARROLLO

24

K3 FAMILIAS
ATENDIDAS

29

W'} ENCUENTROS

19
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PROYEGTOS
DESARROLLADOS

11

FORMACIONES,

B3 MONOGRAFICOS Y
DINAMIZACIONES CON
FAMILIAS

10




__FW ASOCIACION

KN nuanzas \ [// Wﬂf —

ESTRATEGICAS
3

ICJ COLABORACIONES
INTERINSTITUCIONALES

3

K0} CONVENIOS DE
COLABORACION
RED DE

6 COLABORACION
8

\%’ Universidad
CONSEERIA DE FAMILIA, @\& Francisco de Vitoria *
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL S UFV Madrid ®

Plena Fundacién

%k ko
* ok

Comunidad
de Madrid

Fundacion l’ inclusion "laCaixa”
Madrid
O N c E BALLESOL
***** % ¥ {\
*4 FUNDACION i‘:{ RN L AL
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altus SPAIN

Hertz Gillette .
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PROY
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DEPORTIVO
EL DERECHO A LA

CALIDAD DE VIDA
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BALLESOL

Proyecto
JUNTOS SOMOS
MAS FUERTES

# MENOSBARMERASMASEARAIO
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PROYECTO
APOYODS
COOPERATIVOS:
“cuenta conmigo”
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COMUITARIA
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OBJETIVOS
PRIORITARIOS

Prioritario n.° 1
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Prioritario n.? 2
FOMENTAR Y FACILITAR LA AUTONOMIA PERSONAL Y
LA VIDA INDEPENDIENTE

Prioritario n.? 3
ELIMINAR LOS EFECTOS NEGATIVOS DE LA
INSTITUCIONALIZACION

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024 1 2
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ncv nnl MODALIDAD
PERMANENTE
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RESPIRO
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% SERVICIOS DE TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS DE
— — ATENCION PSICOSOCIAL
7 N\ ' '
k PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESTIMULACION,
\S\ Q INCLUSION Y DESARROLLO
LRTC

o\

(SERVICIO DE INFORMACION Y
ORIENTACION)
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TVA &

(TRANSICION A (A VIDA ADULTA)
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VIVIENDA
COMUNITARIR

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024

La vivienda comunitaria esta
destinada a personas con
discapacidad intelectual no

gravemente afectadas.

Se trata de personas mayores
de 18 anos y con motivacion
para la vida independiente
en entorno comunitario.

La finalidad es el desarrollo
de las habilidades necesarias
para la vida autonoma e
independiente, generando los
apoyos y aprendizajes
precisos, puntuales 0
permanentes en las areas de
la vida que ast lo requieran.




MODALIDAD DE
VIDA
INDEPENDIENTE

N2 DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE CADA UNA DE LAS
MODALIDADES

ESTANCIA PERMANENTE _

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

PROGRAMA DE RESPIRO

45-65

HOMBRES
91,12 %(7)

36-45
91,12%

26-35
41,17%

MUJERES
58,82% (10)

R < A N

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024 #1825 =2635 =3645 ®4565




Objetivos Globales

MEDICION DEL

PROGRESO

(o¢ indicadores de evaluacion son una buena forma de
cupervicar y evaluar tu progreso.

Indicador Clave

INDICE MEDIO DE CALIDAD
DE VIDA

PORCENTAJE DE
OBJETIVOS CONSEGUIDOS

PORCENTAJE DE
SATISFACCION

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024

MEDICION

ESCALA DE CALIDAD
DE VIDA INICO -
FEAPS

CALCULO
PORCENTUAL DE LOS
OBJETIVOS
CONSEGUIDOS EN LA
PIA

CALCULO
PORCENTUAL DE LOS
GRADOS DE
SATISFACCION

16

Datos / Resultados

PERCENTIL
71,66%

63,58%

58 33%

Pt



SERVIGIO DE
TRATAMIENTOS
ESPEGIALIZADOS
DE ATENGION
PSIGOSOGIAL

St
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El Programa de Atencion
Psicosocial y Promocion de la
Autonomia Personal es un
conjunto de medios y acciones
organizadas técnica y
funcionalmente para prestar
una Atencion Social Integral.

Las actividades 7y acciones
especificas de cada area
estaran marcadas por las
personas  participantes  del
programa, su evolucion, su
valoracion de las mismas y sus
necesidades.

El programa en este sentido
estara abierto a las
modificaciones individuales 7y
grupales que las personas
precisen y  los  cambios
necesarios se evaluaran vy
estudiaran, junto al equipo
interprofesional del servicio y
las personas familiares de
apoyo 'y referencia, con
criterios de impacto y beneficio
en la Calidad de Vida de la
persona beneficiaria.



MODALIDAD DE B
SERTEP

N2 DE PERSONAS BENEFICIARIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES

ATENCION DIARIA

ATENCION SEMAN AL

TOTAL DE BENEFICIARIOS

o

2 4 6 8 10 12 14 16

945-65

36-95
36.35%

MUJERES
52,95% (9)

s HOMBRES = MUIERES = 18-25 =26-35 =3645 = 4565
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Objetivos Globales

MEDICION DEL

PROGRESO

(o¢ indicadorec de evaluacion con una buena forma de
cupervicar y evaluar tu progreso.

Indicador Clave

INDICE MEDIO DE CALIDAD
DE VIDA

PORCENTAJE DE
OBJETIVOS CONSEGUIDOS

PORCENTAJE DE
SATISFACCION

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024

MEDICION

ESCALA DE CALIDAD
DE VIDA INICO -
FEAPS

CALCULO
PORCENTUAL DE LOS
OBJETIVOS
CONSEGUIDOS EN LA
PIA

CALCULO
PORCENTUAL DE LOS
GRADOS DE
SATISFACCION

19

Datos / Resultados

PERCENTIL

72,28%

63,65%

73,67%

<%



SERVIGIO DE
INFORMAGION Y
ORIENTAGION

dd el

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024
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El servicio de Informacion vy
Orientacion de la Asociacion
Acvadi ofrece a familias,
personas con discapacidad y/
o del desarrollo y profesionales
informacion especializada,
atendiendo a sus necesidades Yy
demandas vy facilitando los
apoyos necesarios para
mejorar su calidad de vida.

Damos cobertura a necesidades
concretas de la persona con
Discapacidad Intelectual o del
desarrollo y /o a sus familias.

A su vez también damos
informacion concreta
relacionada con la
Discapacidad  Intelectual vy
transmitimos

conocimientos que puedan
servir para adquirir
habilidades relacionadas con la
discapacidad  intelectual a
traves de talleres monograficos,
dinamizaciones y formaciones.




DATOS S10

impartidas a
familias.

formaciones
impartidas a
usuarios

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024 21 At
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TRANSIGION A LA &z&
VIDA ADULTA

TVA

Acvadi ha comenzado
este ano el programa de
Transicion a la Vida
Adulta, que esta
encaminado a
facilitar el desarrollo de
la autonomia personal,
la integracion
social y comunitaria los
¥ @ adolescentes con
discapacidad
intelectual.

Participar en
programas de
transicion a la vida
adulta resulta de vital
importancia para las
personas que han
realizado su formacion
en centros de
educacion especial
porquedfaci itan
procesos de evolucion
personal sequros y
solidos

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024




INTERVENCION

PLANIFICACION CENTRADA EN LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD PERSONA
INTELECTUAL
= =
S = =
5 =z
FAMILIA
CALIDAD DE VIDA
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PROTOCOLOS Y REGISTROS

Los protocolos se definen como documentos que establecen como se debe
actuar en ciertos procedimientos, recopilando conductas, acciones y técnicas
que se consideran las adecuadas ante ciertas situaciones.

Los registros son el modelo documental para recoger datos y/o
acontecimientos relevantes de los que debe quedar constancia.

Al igual que en el caso de los protocolos, en aras a la mejora continua, se podran
establecer nuevos registros, para la mejora de la calidad del servicio.

AUTORIZACIONES

Se establecen las autorizaciones necesarias para el buen funcionamiento, la
participacion y colaboracion de la persona usuaria y su familia o
representante.

CcODIGO ETICO

El codigo ético es la herramienta que recoge los valores y principios y
rige las conductas que conforman la cultura de una organizacion.
Estos valores y principios se orientan hacia la Persona con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo, sus familias, profesionales,
socios, colaboradores o cualquier otra persona fisica o juridica que
forme parte de AcVAdi de un modo u otro, puntual o
permanentemente

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Este reglamento redacta en lenguaje comprensible;

Los derechos y deberes de las personas usuarias, las normas de
funcionamiento de los servicios, las formulas de participacion en la
organizacion y funcionamiento, las formulas de comunicacion y el
régimen disciplinario.

Asimismo recoge la informacion y referencia a la ley de proteccion de
datos de caracter personal.

FICHAS Y MODELOS DE RECOGIDA DE INFORMACION ,VALORACIONES E
INFORMES DE LAS AREAS DE INTERVENCION

24




ET equing
INTERDISCIPLINAR

DIRECCION/
COORDINACION

AREA DE GESTION Y
l — > ADMINISTRACION
AREA DE ATENCION : AREA DE INTERVENCION

PSICOSOCIAL EDUCATIVA

PSICOLOGIA TRABAJO SOCIAL [ I l

T.INTEGRACION T.S0CIO
SOCIAL P.LABORAL SANITARIO

N° DE TRABAJADORES

HORAS DE FORMACION

SESIONES DE TRABAJO INTERDISCIPLINAR

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024



@ EQUIPO
INTERDISCIPLINAR

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
PUESTO DE
TRABAJO

CONVERSACIONES
DIFICILES EN LA ATENCION
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y DEL
DESARROLLO Y SUS
FAMILIAS

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024

~— APOYO ACTIVO

_— SENSIBILIZACION EN
APOYO CONDUCTVAL
POSITIVO

~— DESARROLLO DE
APOYOS EN LOS
CONTEXTOS
NATURALES EN LA
COMUNIDAD

~— CALIDAD DE VIDA
FAMILIAR MAYORES DE
18 ANOS
— MODELO DE
CALIDAD
PLENA Y SECP




_
CALIDAD RGVADI

En 2024 Acvadi empieza su andadura para conseguir el distintivo de Calidad
Plena de Plena Inclusion. El Modelo y el Sistema de Calidad plena pretende
ser un apoyo mas para las organizaciones que estan comprometidas con los
procesos de transformacion hacia un enfoque mas centrado en la persona y
en la comunidad.

FORMAGION

Profesionales de la Asociacion han
realizado el curso de Modelo de
Calidad Plena y SECP, lo que ha
permitido tener un responsable de
calidad en la entidad.

REUNIONES INTERDISCIPLINARES

Hemos mantenido reuniones a lo
largo de 2024 interdisciplinares
entre:

-Profesionales

-Profesionales y familiares.
-Profesionales y directivos.
-Profesionales y personas con
discapacidad.

Esto nos ha permitido conocer
Acvadi desde todos los puntos de
vista que forman la Asociacion y
poder abordar las mejoras desde un
punto de vista mas amplio.

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024

REUNIONES INTERGENTROS

La persona responsable de calidad
de la Asociacion ha asistido al
acompanamiento online que Plena
Inclusion ha realizado,
compartiendo espacio en las
sesiones con otras entidades de
caracter social y aprendiendo en
cada sesion de responsables y

entidades que ya han superado el
proceso.

CONCLUSION

Comenzar el proceso para
conseguir la acreditacion de
Calidad Plena ha supuesto para
Acvadi un trabajo de introspeccion
que nos servira para trabajar en las
mejoras necesarias que este
proceso implica.

27
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WEB, REDES
SUGIALES ¥
COMUNIGACION

AcVadi sigue

apostando pOT la, El 17 de septiembre, con
. ., .. motivo de nhuestro torneo
inclusion digital ! benéfico de golf
participamos en “RYDER
en todas sus COPE”

dimensiones.

El 3 de diciembre, dia de la
discapacidad, Telemadrid,
La Vanguardia, y RNE se
hacen eco de nuestro
proyecto.

LAVANGUARDIA
Sociedad

AL MINUTO | INTERNACIONAL | POLITICA | | SuscRssTs.

'Menos barreras, mas
barrio' ayuda a jovenes
con discapacidad y
ancianos con talleres de
cocina y terapias caninas

Nuestro perfil de
Instagram ha sumado
100 nuevos seguidores.

@www.acvad/.org @acociacion_acvadi t @acvadi ° @Acl/Adi @ @acvadia 28
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PLENA INCLUSION [®

Nuestra Alianza Estratégica con Plena Inclusion Madrid
sigue creciendo. A lo largo de 2024...

Hemos recibido la visita del director
general de Plena Inclusién Madrid D.
Javier Luengo y de la Directora
General de Atencién a Personas con
Discapacidad D?Alejandra Serrano
Fernandez

Asistido a las reuniones de la RED SIO

Participado en los Café Debate.

Formado parte de la Comision de
Vivienda propuesta por la OVl y la
Fundacion Alex Rivera.

Asistido al encuentro de entidades que
forman parte de la Red de Comunicacion de
Plena Inclusion.

Asistido a la presentacion de los
resultados del proyecto “Mi casa: una
vida en comunidad”.

Asistido a la Gala de premios de Plena
Inclusion Madrid

ey
< .:‘
]

iy
7 S 4
=
b Yy iy
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R
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_
OTRAS COLABORACIONES...

En 2024 también...

Asistimos al Corner Café de
Fundacién Once.

Participamos en la jornada del
sindrome de Down de la
Universidad Francisco de Vitoria

ionzacvadi | .
P u auﬁ - Conocimos la gran labor llevada a
iQUE gran experiencia la que hemos ... e . .
cabo por Africa en la piel

Recibimos la visita de Fundacion
Capacis y Funcacion Cana

Visitamos Fundacién Trebol.

Participamos en los mercadillos de:

Grupo Dia
O
\'Q/\ Qe
B W
’a&\ Hertz




En el ano 2024....

Acvadi ha invertido en la mejora de sus instalaciones,
infraestructuras y recursos para ofrecer una mayor
calidad en la prestacion de sus servicios

Acvadi ha aumentado su participacion en
Programas Interinstitucionales, creando una red de
colaboracion que ha enriquecido y mejorado su
posicionamiento activo en la Comunidad

Acvadi ha puesto en marcha cuatro Proyectos
innovadores que, han contribuido a la consecucion de
objetivos clave de la Asociacion

31
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NOS PROPUSIMOS

OBTENER EL CERTIFICADO DE CALIDAD PLENA

INTRODUCIR EL DESARROLLO DE TRES NUEVOS PROGRAMAS

IMPULSAR UN PROYECTO FISICO - DEPORTIVO

IMPULSAR NUEVAS DINAMIZACIONES CON FAMILIAS Y
ENTORNO ALLEGADO

IMPULSAR NUEVAS REDES DE COLABORACION

CONSEGUIMOS

/72
7N

Nz
IS

N
7N

A
7N

HEMOS INICIADO Y SE ESTA DESARROLLANDO EL PROCESO DE
CERTIFICACAION DE CALIDAD PLENA

SE HAN PUESTO EN MARCHA 4 NUEVOS PROYECTOS

SE HA IMPULSADO UN PROYECTO FiSICO-DEPORTIVO

SE HAN LLEVADO A CABO DOS EVENTOS PARA DINAMIZAR LAS
RELACIONES Y PARTICIPACION DE FAMILIAS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DENTRO DE LA ASOCIACION

HEMOS PARTICIPADO EN DOS COMISIONES DE TRABAJO DE PLENA
INCLUSION MADRID, FIRMADO UN CONVENIO DE COLABORACION
FORMATIVO CON LA UNIVERSIDAD LASALLE, Y COMENZADO UN
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ENTRE DOS COLECTIVOS SENSIBLES
CON LA RESIDENCIA BALLESOL

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024 32 :ﬁf%



Desarrollar el Plan Estratégico
2025-2028

Obtener el reconocimiento de
Entidad Publica

Obtener el Certificado de
Calidad Plena

Obtener nuevas colaboraciones formativas
universidad- asociacion

Desarrollar y poner en marcha un Proyecto de
Inclusion Digital y Comunicacion

Crear lazos de colaboracion con la
empresa privada
dentro de los objetivos
ODS

ACVADI | MEMORIA ANUAL 2024 33



26 RADECIMIENTOS

Nada de lo realizado este afio hubiese sido posible
sin el esfuerzo
de muchas personas,
gracias al equipo profesional, a las familias, a los
voluntarios,
a profesionales y aliados de otras entidades,
instituciones
y empresas que han colaborado con nosotros
y sobre todo gracias a las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo por
inspirarnos cada dia

CONTACTO

Calle Cierzo, 5 bis
+34 661606797/497

_ calle Rosa de Los Vientos 34
912931899 info@acvadi.org

28221, Majadahonda, Madrid
Espafa

Pt



